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Jouw nieuwe
pensioenregeling

Vanaf 1 januari 2027 krijg jij een nieuwe pensioenregeling
bij BPL Pensioen. Dat is de planning. Hier lees je wat
hetzelfde blijft en wat verandert.

Wat blijft hetzelfde?

Je legt samen met je werkgever geld in voor je pensioen.
Het geld dat je samen met je werkgever inlegt beleggen we. 0"‘
Je krijgt pensioen zolang je leeft.
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Zodra je met pensioen gaat, kan het pensioen 1 keer per jaar
omhoog of omlaag. Je kiest zelf wanneer je met pensioen gaat, '%(2%0
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dat kan vanaf 60 jaar. 'vSIOE“
Je krijgt naast je pensioen ook AOW van de overheid. \/




Wat verandert?

Je bouwt een persoonlijk pensioenvermogen op
In de oude regeling werden afspraken gemaakt over hoeveel pensioen je opbouwde en wat
je pensioen zou zijn op 68-jarige leeftijd. In de nieuwe regeling spreken we af hoeveel premie
jeinlegt. Je ziet je pensioenvermogen en hoe dit groeit door inleg, beleggingsresultaten,
rente en levensverwachting. Ook krijg je een pensioeninschatting die nauwkeuriger wordt
naarmate je ouder wordt.

Je pensioenvermogen gaat omhoog en omlaag
Je pensioenvermogen groeit bij goede beleggingsopbrengsten en daalt bij slechte opbrengsten.
Hoe ouder je bent, hoe minder risico genomen wordt. Zo heb je steeds meer zekerheid.

De hoogte van het partnerpensioen is afhankelijk van de hoogte van je salaris
In de oude regeling bouwde je partnerpensioen op. Je partner kreeg na jouw
overlijden het opgebouwde bedrag én het deel dat je nog had kunnen
opbouwen tot je pensioendatum. Dat deel was verzekerd. In de
nieuwe regeling bouw je geen partnerpensioen meer op. Het
partnerpensioen is nu volledig verzekerd. Overlijd je? Dan krijgt
je partner 26% van je pensioengevende salaris.

Mogelijk extra bedrag (compensatie)

Ben je tussen de 24 en 68 jaar oud? En bouw je op 31

december 2026 én op 1 januari 2027 pensioen op bij BPL
Pensioen? Dan krijg je mogelijk een eenmalig extra bedrag opgeteld
bij je pensioenvermogen. De hoogte hangt onder andere af van de
dekkingsgraad eind 2026, je leeftijd en je pensioengevende salaris.

Let op: Wordt je pensioengevende salaris dit jaar lager, ga je dit jaar met pensioen, krijg je
een nieuwe baan buiten de sector, neem je onbetaald verlof of raak je werkloos? Dan kan
dit gevolgen hebben voor de compensatie.

Meer weten?

Heb je vragen over je pensioen? Neem contact op met
BPL Pensioen. Dat kan telefonisch, per mail of via de chat.
Of maak een afspraak voor een (video-gesprek).

De contactgegevens vind je op: bplpensioen.nl/contact bplpensioen.nl/nieuw-pensioenstelsel



http://www.bplpensioen.nl/contact
http://www.bplpensioen.nl/nieuw-pensioenstelsel
http://bplpensioen.nl/nieuw-pensioenstelsel

