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' samen werken voor later

Rekenvoorbeeld hoogte pensioenopbouw bij deelname aan de

seniorenregeling

De seniorenregeling is een regeling die in de cao’s van een aantal sectoren staat. De regeling maakt

het mogelijk om 20% minder te werken, met behoud van 90% van het brutoloon. Meer informatie

over de seniorenregeling vindt u op de website van Colland Arbeidsmarkt:

https://collandarbeidsmarkt.nl/subsidieregelingen/

Pensioenopbouw als uw gebruik maakt van de seniorenregeling

Als u gebruik maakt van de seniorenregeling, bouwt u mogelijk iets minder pensioen op. In de tabel

hieronder ziet u een voorbeeldberekening van de hoogte van de pensioenopbouw per jaar mét en

zonder gebruik maken van de seniorenregeling.

Bruto jaarsalaris Pensioenopbouw zonder Pensioenopbouw mét Verschil in
seniorenregeling seniorenregeling pensioenopbouw per jaar
(in 1 jaar) (in 1 jaar) dat u deelneemt aan de
seniorenregeling

€ 30.000 €239 € 245 + €6

€ 35.000 €328 €325 -€3

€ 40.000 €417 € 405 -€12
€ 45.000 € 507 € 486 -€21
€ 50.000 € 596 € 566 - €30
€ 55.000 € 686 €647 - €39
€ 60.000 €775 €727 - €48
€ 65.000 € 864 € 808 -€56
€ 70.000 € 954 €847 -€ 107
€ 75.000*" € 1.043 €847 -€ 196

! Heeft uw werkgever een excedentregeling afgesloten, dan bouwt u ook pensioen op over uw salaris boven

€ 75.864 (grens 2025). Het 'gevolg’ van deelname aan de seniorenregeling op de hoogte van de opbouw is

dan kleiner dan in de voorbeeldberekening weergegeven.



https://collandarbeidsmarkt.nl/subsidieregelingen/
https://www.bplpensioen.nl/excedentregeling

